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	Совет
сельского поселения
«Якша»


ПОМШУÖМ

РЕШЕНИЕ

15 мая 2018 года








№ 16/68
Республика Коми, Троицко-Печорский район, пст Якша

О некоторых вопросах муниципальной службы

муниципальных служащих сельского поселения «Якша»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03. 2007 г. № 25 ФЗ в целях приведения муниципальных правовых актов о муниципальной службе в соответствие с действующим законодательством
Совет сельского поселения «Якша» решил:
1. Установить перечень должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения «Якша» согласно с квалификационными требованиями по каждой группе должностей согласно приложению № 1 

2. Считать утратившим силу решения Совета сельского поселения «Якша» № 19/81 от 28.03. 2008 года (в редакции от 15.12. 2008 года № 4/20, от 17.11.2009 года № 10/44, от 17.11. 2010 года № 16/75, от 21.12. 2017 года № 151, от 11.04. 2018 года № 15/60)

3. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования.

Глава сельского поселения «Якша»




В.А. Сафонов
Приложение 1

к решению Совета
сельского поселения «Якша»
от 15.05. 2018 г. № 16/68
Перечень должностей муниципальной службы 

в администрации сельского поселения «Якша» с типовыми квалификационными требованиями по каждой группе должностей

	Группа
	Перечень должностей
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности

	Старшая
	Ведущий специалист 
	наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;

	Младшая
	Специалист 1 категории

Специалист
	наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.


Приложение 2
к решению Совета
сельского поселения «Якша»
от 15.05. 2018 г. № 16/68
1. Структура денежного содержания

Структура денежного содержания муниципальных служащих определяется Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми" и состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) материальная помощь.
2. Размеры должностных окладов и ежемесячной надбавки 
за особые условия муниципальной службы

	Группа
	Перечень должностей
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер ежемесячной надбавки
за особые условия муниципальной службы
% от должностного оклада

	Старшая
	Заместитель руководителя 
	4441,0
	До 200%

	
	ведущий специалист
	4621,0
	

	Младшая
	специалист 1 категории
	4018,0
	До 200%


3. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

при стаже муниципальной службы                     в процентах

от 1 года до 5 лет






10;

от 5 до 10 лет






15;

от 10 до 15 лет






20;

свыше 15 лет






30.
4. Размеры надбавок к должностным  окладам за классный чин

	Группа
	Перечень должностей
	Классный чин
	Размер месячной надбавки
в рублях

	Старшая
	Ведущий специалист
	Референт муниципальной службы 3 класс
	1309,0

	Младшая
	Специалист

1 категории, специалист
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1208,0

	
	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1107,0

	
	
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1008,0


В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение муниципального служащего, условия частей 2-4 приложения 2 к решению сохраняют своё действие в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации.

Установленные настоящим приложением размеры должностного оклада и размеры надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим подлежат изменению (индексации) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми, распоряжением руководителя администрации сельского поселения «Якша».

Муниципальным служащим, замещающим должности без ограничения срока полномочий, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере  не более трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  - в размере не более четырех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере не более полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере  не более трех должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) материальной помощи - в размере не более  двух должностных окладов с учетом надбавки за квалификационный разряд, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

К денежному содержанию муниципального служащего применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

 Руководитель администрации  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 6.
7. Порядок выплаты и размер премии за выполнение особо важных

и сложных заданий муниципальных служащих аппарата администрации сельского поселения  «Якша»

1. Для стимулирования профессионального роста, закрепления высококвалифицированных кадров, усиления материальной заинтересованности муниципальным служащим устанавливается и выплачивается  премия по результатам работы.

Виды премии по результатам работы:

- ежемесячная;

- квартальная;

- годовая.

Размер премии индивидуализирован и привязан к конкретным показателям, в основу которых заложены следующие принципы:

- создание преимуществ в оплате труда для работников, труд которых имеет повышенную значимость;

- уровень ответственности, круг выполняемых обязанностей работника;

- способность работника достичь определенных и перспективных целей, а главное - реализация этой способности;

- степень решения стоящих перед работником задач;

- умение интенсивно и производительно трудиться.

Ежемесячная премия служащим администрации выплачивается в размере не более 25 % от месячного должностного оклада с учетом надбавок и коэффициентов к выплатам, входящим в систему оплаты труда.

Квартальная и годовая премия максимальным размером не ограничиваются. Источником выплаты квартальной и годовой премии является экономия средств муниципального бюджета, предусмотренных на фонд оплаты труда работников администрации  сельского поселения «Якша».

2. Размер премии  по каждому муниципальному служащему конкретно определяется в зависимости от личного вклада в результаты работы и выплачивается  в процентном отношении или фиксированной суммой на  основании распоряжения руководителя администрации.

Максимальными размерами отдельно взятому муниципальному служащему премия не ограничивается.

При невыполнении показателей и условий премирования у муниципального служащего не возникает права на премию.

Снижение размера премии или лишение премии полностью отдельным муниципальным служащим производится за упущения в работе, нарушения трудовой дисциплины, при наличии претензий к нему со стороны непосредственного руководителя.

Частичное снижение или лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины, либо непосредственно за обнаружением, но не позднее одного месяца со дня обнаружения.

2. Порядок выплаты и размер материальной помощи муниципальных служащих администрации сельского поселения «Якша»

 Выплата материальной помощи производится  из средств бюджета в размере  не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Материальная помощь выплачивается четыре раза в год равными долями, на основании распоряжения руководителя администрации.

В исключительных случаях, на основании заявления работника, документов, подтверждающих исключительность случая, и распоряжения руководителя администрации  материальная помощь может быть выплачена ранее срока, установленного настоящей частью.

Исключительными случаями могут быть:

- рождение ребенка;

- похороны близких или родственников;

- другие непредвиденные случаи; 


 приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома.
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